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ASSURATION ET DÉVELOPPEMENT DES 
ACTIVITÉS EN PREMIER PLAN 

En reprenant la présidence de 
l’OrTra Environnement, au cours 
de l’année 2020, j’arrivais en ter-
rain connu. En effet, j’ai mis sur 
pied, il y a déjà bien des années, 
la version francophone du cycle 
de formation de « Conseillerère 

en environnement », dont l’OrTra Environnement 
assure aujourd’hui la qualité. Je travaillais à l’épo-
que pour le Centre de formation WWF. Par ailleurs, 
l’économie verte est l’un de mes dossiers de pré-
dilection, au parlement comme dans mes autres 
activités. C’est un plaisir de l’aborder sous l’angle 
central de la formation et des compétences pro-
fessionnelles. 

Mes premiers mois à la tête de l’OrTra Environne-
ment ont été intenses, avec l’engagement d’une 
nouvelle direction. Elle est occupée désormais par 
Viviane Buchmann et Marco von Wyl, qui ont déjà 
accompli un travail considérable.   

Une priorité s’est immédiatement imposée à nous : 
l’assise financière de l’organisation doit être ren-
forcée. Après cette année de transition, il s’agit de 
développer un nouveau modèle d’affaire. Les acti-
vités de promotion des formations et des métiers 
de l’environnement sont en effet sous-financées. 
Pourtant, elles répondent à un véritable besoin. La 
plateforme www.ecoprofessions.ch en témoigne, 
avec ses 660‘000 connexions par année. 

Nous devons maintenir et même développer ces 
prestations, car la transition écologique de l’écono-
mie requiert du personnel dûment qualifié. La nou-
velle génération souhaite s’engager pour l’environ-
nement. Au niveau professionnel, cela exige des 
compétences spécifiques. L’OrTra Environnement 
est là pour orienter les personnes intéressées – les 
jeunes, mais aussi les moins jeunes – vers les for-
mations et les emplois environnementaux qui leur 
conviennent. 

Les activités de l’OrTra Environnement pourront 
être menées à bien en 2021 grâce aux précieux 
soutiens de ses membres et partenaires, de la 
Confédération et, ce qui est nouveau, de fonda-
tions. Durant cette année, le comité amorcera 
un processus stratégique, qui doit permettre non 
seulement d’assurer, mais aussi de développer les 
activités de l’OrTra Environnement. Des activités 
au service des acteurs de la formation, des emplo-
yeurs et de toutes celles et ceux qui veulent cons-
acrer leur vie professionnelle à l’environnement. 
L’économie verte est l’économie de demain. Notre 
objectif est qu’elle dispose des forces de travail et 
des compétences nécessaires pour se développer.

Ma reconnaissance va à toutes celles et à tous 
ceux qui ont contribué aux activités de l’OrTra En-
vironnement en 2020. Je me réjouis de continuer à 
m’engager à leurs côtés en 2021.

Adèle Thorens
Präsidentin OdA Umwelt



BERUFSMARKETING, BERUFS- 
INFORMATIONEN UND MEDIENARBEIT
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der Aus- und Weiterbildungen, ein Matching-Tool, 
eine Suchfunktion, Social Media Integration, Port-
räts und ein Veranstaltungskalender.

Parallel zur gestalterischen und inhaltlichen Auf-
wertung der Online-Plattform umweltprofis.ch und 
dem französischsprachigen Pendant ecoprofessi-
ons.ch haben sich die Besucherzahlen äusserst po-
sitiv entwickelt. Die Zugriffszahlen liegen bei über 
660‘000 Seitenaufrufen pro Jahr. 

Auch die Anzahl Newsletter-Anmeldungen hat mit 
der Einführung des Registrierbuttons im Zuge des 
Relaunchs enorm zugenommen.

Mit der Konzeptionierung des Relaunchs und der 
Kooperation mit einem Netzwerk an ehrenamtli-
chen Datenwissenschaftlern und Webentwicklern 
wurde die Grundlage gelegt, um die Kompeten-
zen und Bedürfnisse interessierter Fachkräfte auf 
unseren Web-Plattformen zu erfassen und ihnen 
passgenau Aus- und Weiterbildungen anzuzeigen. 

Im Bereich Berufsmarketing konnte an die Erfolge 
der letzten Jahre angeknüpft werden. Die Quali-
tät des Angebots und die Breitenwirkung der On-
line-Plattformen umweltprofis.ch und ecoprofes-
sions.ch konnten in diesem Geschäftsjahr weiter 
gesteigert werden. Die Konzeption eines zielgrup-
penrelevanten Social Media-Auftritts schafft die 
Möglichkeit, die Kommunikation in den sozialen 
Netzwerken in den kommenden Jahren entschei-
dend zu stärken. Erste erfolgreiche Social Me-
dia-Kampagnen zu Umwelt-Facts unter dem Titel 
«Wusstest du, dass…» mit grosser Resonanz zeu-
gen von dem Potential, das sich für das Marketing 
der Umweltberufe offenbart.  

Relaunch und Weiterentwicklung umweltpro-
fis.ch und ecoprofessions.ch

Im Geschäftsjahr 2020 wurde der Relaunch der 
Web-Plattform erfolgreich umgesetzt. In der 
Nacht auf den 23. Juni 2020 gingen die Webseiten 
umweltprofis.ch und ecoprofessions.ch live. Die 
Webseite wurde auf dem neusten Stand der Tech-
nik komplett überarbeitet, verfügt über diverse 
neue Features, wie zum Beispiel eine Datenbank 
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Präsenz in verschiedenen Medien

Im Berichtsjahr ist die OdA Umwelt von verschie-
denen Medien für Interviews angefragt worden: 
•	 Interview mit Adèle Thorens zur Tagung Umwelt-

jobs, erschien am 09.01.2021 im «Einsteiger».
•	 Interview mit Adèle Thorens zum Thema «Agir 

pour l’écologie en entreprises», erschienen im 
Journal «Réformés».

Mittelfristig möchte die OdA Umwelt vermehrt in 
Medien präsent sein.

QUALITÄTSENTWICKLUNG DER UM-
WELTBERUFE NATUR- UND UMWELT-
FACHFRAU/-MANN UND UMWELT- 
BERATER/IN

Berufsprüfung NUF 2020

Im Herbst 2020 absolvierten 24 Kandidat/innen die 
Berufsprüfung Natur- und Umweltfachfrau/-mann. 
Davon erfüllten 17 Personen die Mindestanforde-
rungen. Die Übergabe der Fachausweise steht 
noch bevor. Sieben Personen bestanden die Prü-
fung nicht, sie werden voraussichtlich im Herbst 
2021 die Prüfung wiederholen. Dies entspricht 
einer Durchfallquote von fast 30 Prozent. Die Prü-
fungen verliefen formal korrekt. Rekurse zu den 
Prüfungsresultaten sind keine eingegangen. 

Qualitätsenwicklung

In der Berufsbildung gilt es, die Qualität der Prü-
fungen und auch die Arbeitsmarktfähigkeit der 
Absolvent/innen laufend zu überwachen und bei 
Bedarf Massnahmen einzuleiten. Hierfür verant-
wortlich ist die Prüfungskommission (PK). Unter 
der Leitung von Simone Renggli (Präsidentin der 
PK) wurden mit Blick auf die letzten Prüfungen ver-
schiedene Massnahmen eingeleitet, um die hohe 
Qualität der Prüfungen, aber auch der Ausbildung 

sicherzustellen. Folgende Massnahmen wurden 
durch die Prüfungskommission, unterstützt durch 
die OdA Umwelt, umgesetzt oder eingeleitet:

•	Die Prüfungswegleitung Natur- und Umweltfach-
frau/-mann wurde überarbeitet und mit einem 
Qualifikationsprofil ergänzt. 

•	Für die Durchführung der Berufsprüfung Na-
tur- und Umweltfachfrau/-mann wurden neue 
Expert/innen gesucht, welche den Abschluss 
selbst gemacht haben oder als Arbeitgebende 
von Natur- und Umweltfachleuten Erfahrung mit 
deren Aufgaben in der Praxis haben.

•	Absolventenerhebung: Im Frühsommer 2020 
führte die OdA Umwelt im Auftrag der Prüfungs-
kommission eine Befragung der Absolventinnen 
und Absolventen der beiden Berufsprüfungen 
Umweltberater/in und Natur- und Umweltfach-
frau/-mann durch. Die Ergebnisse wurden in 
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einem Bericht ausgewertet. Beide Lehrgänge 
und Berufsprüfungen sind als berufliche Weiter-
qualifizierung bewährt und werden geschätzt. Es 
wurde jedoch Handlungsbedarf unter anderem 
bei der Bekanntheit der beiden Abschlüsse bei 
(potenziellen) Arbeitgebenden und in Bezug auf 
das Qualifikationsprofil festgestellt. 

•	Prüfungssekretariat: Ab 2021 wird die Geschäfts-
stelle der OdA Umwelt das Prüfungssekretariat 
führen. Die Vorbereitungsarbeiten starteten be-
reits im 2020. Bisher war die sanu future learning 
ag mit der Führung des Prüfungssekretariats be-
auftragt. Die Übergabe der Aufgaben von der 
sanu future learning ag an die Geschäftsstelle 
der OdA Umwelt läuft reibungslos, die Zusam-
menarbeit ist partnerschaftlich und sehr konst-
ruktiv. 

•	Am 7. Juli 2020 wurde ein Workshop mit den 
drei Fallstudien-Autoren der Berufsprüfung Na-
tur- und Umweltfachfrau/-mann durchgeführt. 
Ziel war es, Qualitätskriterien für eine gute Fall-
studie zu besprechen und eine Muster-Fallstudie 
zu entwickeln, an der sich die Autoren, aber auch 
die Prüfungskandidat/innen orientieren können. 
Moderiert wurde der Anlass durch die Bildungs-
fachfrau Eva Heinimann. Dank dem Workshop 
konnte die Qualität der Fallstudien spürbar ver-
bessert werden. 2020 wurde auch das Beurtei-
lungsaster für den Prüfungsteil 2 (Fallstudien) 
überarbeitet und präzisiert, sodass es für die Ex-
pert/innen einfacher zu handhaben ist.

Personelles

Die Prüfungskommission setzt sich wie folgt zu-
sammen.
•	Simone Renggli, Präsidentin 
•	Myrta Montani (ffu-pee, svu | asep)
•	Andrea Loosli (KVU)
•	Robert Meier (KBNL)
•	Christiane Wermeille (sanu durabilitas)
•	Simon Zysset (WWF Schweiz)

Simone Renggli übergibt das Präsidium per 1. Ja-
nuar 2021 an Simon Zysset. Die Trägerschaft und 
die OdA Umwelt bedanken sich an dieser Stelle 
bei Simone Renggli ganz herzlich für die geleistete 
Arbeit! 

QUALITÄTSENTWICKLUNG DER UMWELTBERUFE
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GESCHÄFTSFÜHRUNG, PROJEKT- 
MANAGEMENT UND NACHHALTIGE  
FINANZPLANUNG

Führungswechsel bei der OdA Umwelt

Seit der Gründung der OdA Umwelt im Jahr 2011 
wurde diese durch den Präsidenten Stefan Mül-
ler-Altermatt geführt. An der Mitgliederversamm-
lung vom 6. März 2020 übergab Stefan Müller-Al-
termatt nach fast zehn Amtsjahren das Mandat an 
Adèle Thorens. Auch bei der operativen Führung 
kam es zu einem Wechsel. Das Mandat für die Ge-
schäftsführung wurde ausgeschrieben. Nach einer 
sorgfältigen Prüfung der Bewerbungen und ver-
schiedenen Gesprächen entschied der Vorstand, 
die Geschäftsführung per Juli 2020 an Viviane 
Buchmann und Marco von Wyl von der AMKplus 
GmbH zu übertragen. Nebst der OdA Umwelt 
führt die AMKplus GmbH verschiedene weitere 
Organisationen der Arbeitswelt. Das Team der 
AMKplus GmbH ist gut vernetzt in der Wirtschaft 
und verfügt über viel Erfahrung in der Bildungsent-
wicklung. 

Die neue Präsidentin Adèle Thorens bringt viel Er-
fahrung in der Umweltbildung mit und verfügt als 
langjährige National- und nun Ständerätin über ein 
umfangreiches und äusserstes wertvolles Netz-
werk. 

Nebst dem Wechsel im Präsidium gab es weitere 
Veränderungen im Vorstand:

Paul Sicher hat im Sommer 2020 die Nachfolge 
von Sara Engelhard im Vorstand der OdA Umwelt 
übernommen. Er wird in diesem Gremium die In-
teressen des Verbands Schweizer Abwasser- und 
Gewässerschutzfachleute (VSA) vertreten. Die 
OdA Umwelt bedankt sich an dieser Stelle bei Sara 
Engelhard ganz herzlich für die geleistete Arbeit!

Matthias Gfeller vertritt seit Sommer 2020 die In-
teressen des Schweizerischen Verbands der Um-

Die neue Geschäftsführung der OdA Umwelt zusammen mit Präsidentin Adèle Thorens und den beiden Vorstandsmitglie-
dern Sara Engelhard (VSA) und Simon Zysset (WWF) über den Dächern von Bern. 
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weltfachleute (svu | asep) mit beratender Stimme 
an den Vorstandssitzungen der OdA Umwelt.

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen: 
•	 	Adèle Thorens, Präsidentin
•	 	Matthias Gfeller (svu | asep)
•	 	Marc Münster (sanu future learning ag)
•	 	Paul Sicher (VSA)
•	 	Simon Zysset (WWF Schweiz)

GESCHÄFTSFÜHRUNG, PROJEKTMANAGEMENT UND NACHHALTIGE FINANZPLANUNG

Strategische Ausrichtung und Finanzplanung 

Seit der Gründung hat die OdA Umwelt tolle Arbeit 
geleistet. Im Bereich Berufsinformation wurde mit 
umweltprofis.ch und ecoprofessions.ch eine be-
liebte Plattform mit sehr grosser Reichweite auf-
gebaut. Job- und BIZ-Tagungen wurden etabliert 
und Berufsprüfungen erfolgreich durchgeführt. Die 
derzeit grösste Herausforderung für die gesamte 
Führungscrew besteht darin, die Finanzierung für 
diese wertvollen Dienstleistungen längerfristig 
sicherzustellen. Zudem stellen sich verschiedene 
Fragen bezüglich der strategischen Ausrichtung 
der Organisation. Fakt ist: Die Dienstleistungen 
der OdA Umwelt sind beliebt, aber ungenügend 
finanziert. 

Im Verbandsjahr 2021 werden die strategische 
Ausrichtung und die Sicherstellung der Finanzie-
rung der OdA Umwelt oberste Priorität haben. Die 
OdA Umwelt wendet sich daher an Stiftungen und 
Organisationen, die bereit sind, die Aktivitäten der 

OdA Umwelt im öffentlichen Interesse zu unter-
stützen. Bereits im 2020 konnte mit der Fondation 
Valery eine wertvolle Partnerin gefunden werden. 
Die Stiftung unterstützt die Projekte der OdA Um-
welt finanziell im Jahr 2021.

Matthias Gfeller, svu | asep Paul Sicher, VSA
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BILDUNG, BERATUNG, BEGLEITUNG, 
WISSENSTRANSFER

Die Beratungsdienstleistungen der OdA Umwelt 
wurden auch in diesem Geschäftsjahr gut genutzt.

Laufbahnberatungen

Das Interesse an dem im letzten Geschäftsjahr 
etablierten Beratungsangebot ist weiterhin gross. 
Die Nachfrage von interessierten Fachkräften, die 
den Einstieg in die Umweltwirtschaft suchen, ist 
insbesondere im Frühling 2020 gestiegen. Die Su-
che nach Sinnhaftigkeit bei der Arbeit nimmt spür-
bar zu. Insgesamt wurden im Berichtsjahr elf Lauf-
bahnberatungen durchgeführt (neun auf Deutsch 
und zwei auf Französisch). 

Crash-Kurse Umweltberufe für Berufsinfor-
mationszentren BIZ

Im Berichtsjahr wurden zwei Crash-Kurse für Be-
rufsinformationszentren durchgeführt. Ein Kurs 
fand im November 2020 in der Berufs- und Lauf-
bahnberatung Rheintal statt. Ein weiterer Kurs 
wurde digital durchgeführt, an welchem verschie-
dene Laufbahnberater/-innen teilgenommen ha-
ben. Helene Sironi führt die Kurse im Auftrag der 
OdA Umwelt durch. Die Kursevaluationen waren 
durchwegs positiv. 

An den Kursen werden die Berater/innen für die 
Entwicklungen und die Bildungsangebote in der 
Umwelt- und Cleantechwirtschaft sensibilisiert. 
Für die OdA Umwelt sind die Berufs- und Lauf-
bahnberaterInnen wichtige Botschafter und Multi-
plikatoren. Ziel ist, dass die BeraterInnen interes-
sierte Fachleute kompetent über die vielseitigen 
Ausbildungs-, Arbeits- und Karrieremöglichkeiten 
in der grünen Wirtschaft informieren können.  

Durchführung der Tagung Umweltjobs

Aufgrund der Corona-Pandemie kam es zu zeitli-
chen Verschiebungen der Job-Tagungen. Im Be-
richtsjahr wurden die Tagungen organisiert und 
ausgeschrieben, die Durchführung erfolgte jedoch 
erst im Januar 2021. Die Tagungen wurden digital 

durchgeführt. Die Teilnehmerzahlen sind sehr er-
freulich: An der deutschsprachigen Durchführung 
vom 19. Januar 2021 haben 61 Personen teilge-
nommen, an der französischsprachigen Durchfüh-
rung vom 26. Januar 2021 gab es 46 Teilnehmen-
de. 

Organisiert wurden die Anlässe in enger Zusam-
menarbeit mit der sanu future learning ag. Die 
Rückmeldungen auf die Tagungen waren durch-
wegs positiv. 

Unterstützung BAFU

Die OdA Umwelt hat für das Jahr 2020 mit dem 
BAFU einen Finanzhilfevertrag betreffend umwel-
torientierten Berufsinformationen vereinbaren kön-
nen. Dieser garantiert die Fortsetzung der Erfolge 
der letzten Jahre in der Berufsinformation von Um-
weltberufen und steigert die Breitenwirkung in der 
Nutzung. Diese Unterstützung hat den Erfolg der 
Online-Plattformen sowie das grosse Steigerungs-
potential bei den Besucherzahlen erst ermöglicht. 
Die Arbeiten hinsichtlich des Relaunchs der Websi-
te mit den zusätzlichen Features, die Organisation 
der Tagung Umweltjobs sowie die Laufbahnbera-
tungen und die Crash-Kurse erfolgten ebenfalls mit 
Unterstützung des BAFU.
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NETZWERKPFLEGE, FACHKRÄFTE- 
MONITORING, WISSENSTRANSFER UND 
ERWEITERUNG DER TRÄGERSCHAFT 
UND KOOPERATIONSPARTNER

Verbandsarbeit ist Netzwerkarbeit. Die OdA Um-
welt kann nur in Zusammenarbeit mit verschie-
densten Partnerorganisationen die gewünschte 
Wirkung entfalten und einen massgeblichen Bei-
trag für die Umweltwirtschaft und die Umweltbil-
dung leisten.
 
Für die neue Führung der OdA Umwelt war es 
prioritär, im Rahmen verschiedenster Antrittsge-
spräche persönliche Kontakte zu knüpfen, aktuelle 
Kooperationen zu pflegen und zusätzliche Partner-
schaften aufzubauen. In diesem Sinne fanden An-
trittsgespräche mit Mitgliederorganisationen, Bun-
desämtern wie dem Bundesamt für Umwelt BAFU, 
Bundesamt für Energie BFE oder dem Staatssekre-
tariat für Bildung, Forschung und Innovation SBFI 
statt. Es fanden aber auch Gespräche mit «artver-
wandten» Verbänden wie Swissolar oder dem Ver-
ein Nachhaltiges und Baubiologisches Bauen statt. 

Des Weiteren war die OdA Umwelt an nationa-
len Events vertreten. Beispielsweise hat Adèle 
Thorens am 19. August 2020 am Policy Round-
table zum Thema «Welche Berufsbildung für den 
Übergang zur Kreislaufwirtschaft» von Circular 
Economy Switzerland teilgenommen. Aufgrund 
der Corona-Pandemie gab es im Berichtsjahr keine 
Präsenz auf Messen oder Veranstaltungen.

Arbeitsgruppe Marktauftritt Natur und Land-
schaft

Verschiedene Bildungsinstitutionen aus dem Be-
reich Natur- und Landschaftsschutz haben sich in-
nerhalb der OdA Umwelt zu einer Arbeitsgruppe 
zusammengeschlossen, um im Marketingbereich 
Synergien zu nutzen. Die OdA Umwelt koordiniert 
und betreut die Arbeitsgruppe «Marktauftritt Natur 
und Landschaft».

Die Arbeitsgruppe hat auch im Geschäftsjahr 2020 
gemeinsame Marketingmassnahmen umgesetzt:

•	 	ERFA-Tagung: Alle Mitglieder der Arbeitsgruppe 
haben am 15. Oktober 2020 an einer gemeinsa-
men ERFA-Tagung im BZW Lyss teilgenommen 
und sich intensiv mit der inhaltlichen Ausrichtung 
der Arbeitsgruppe beschäftigt. So konnte das 
Profil der Arbeitsgruppe Marktauftritt geschärft 
und die Aufgaben konkretisiert werden. 

•	 	Erarbeitung von fünf Porträts von AbsolventIn-
nen einer Aus- oder Weiterbildung im Umweltbe-
reich: Drei der fünf Porträts wurden am 23. No-
vember 2020 im BZW Lyss aufgenommen. Die 
Aufnahme der restlichen zwei Porträts musste 
im Dezember 2020 aufgrund einer kurzfristigen 
Absage in das nächste Jahr verschoben werden. 
Alle fünf Interviews wurden auf Video aufge-
nommen, um Ausschnitte in Social Media und 
auf der Webseite verwenden zu können. Die Pu-
blikationen der fünf Porträts ist für das 1. Quartal 
2021 geplant. 

 

NETZWERKPFLEGE, WISSENSTRANSFER, KOOPERATIONSPARTNER
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JAHRESRECHNUNG 2020 

Budgetiert war im 2020 ein ausgeglichenes Ergeb-
nis. Mit einem Verlust von Fr. 44‘067 fällt das Re-
sultat wesentlich schlechter aus als geplant. 

In der Folge die wichtigsten Gründe für das nega-
tive Ergebnis: 
•	Der Aufwand für die Geschäftsführung wurde 

deutlich zu tief budgetiert. Die budgetierten Mit-
tel waren bereits im ersten Halbjahr fast vollstän-
dig aufgebraucht. 

•	Die Übergabe respektive die Übernahme einer 
Geschäftsstelle ist sehr aufwändig. Diese Arbei-
ten waren nicht budgetiert. 

•	Geplant und auch budgetiert war, dass im Be-
richtsjahr zusätzliche Mitglieder gewonnen wer-
den sollten. Dies ist nicht gelungen. Entspre-
chend blieb die Summe der Mitgliederbeiträge 
unter Budget. 

Der effektive Verlust beläuft sich gar auf Fr 52‘827. 
Um den Verlust zu minimieren verzichtet die AMK-
plus GmbH auf einen Anteil des Übergabeaufwan-
des in der Höhe von Fr. 8‘760 (siehe Erfolgsrech-
nung unter «ausserordentlicher Ertrag»). 

Mit dem Verlust von Fr. 44‘067 reduziert sich das 
frei verfügbare Verbandsvermögen auf Fr. 12‘170. 

Allen Verantwortlichen ist bewusst, dass sich ein 
solch schlechtes Ergebnis nicht wiederholen darf. 
Folgende Massnahmen wurden beschlossen: 
•	Budget und Jahresrechnung sind transparenter 

zu gestalten. Die Aufwand- und Ertragskonten 
sind den Teilprojekten des BAFU-Finanzhilfever-
trags anzugleichen. 

•	Projekte dürfen nur gestartet werden, wenn de-
ren Finanzierung vollumfänglich gesichert ist. 

•	Mit periodischen Finanzreportings wird der Vor-
stand über die aktuelle Situation informiert. 

Die Stabilisierung der Finanzsituation und die stra-
tegische Ausrichtung der OdA Umwelt hat im Ge-
schäftsjahr 2021 oberste Priorität. 

Die Erträge und Aufwendungen rund um die Be-
rufsprüfungen sind separat zu betrachten. Die-
ser Bereich entwickelte sich wie budgetiert. Für 
die Berufsprüfungen sind Reserven von total 
Fr. 27‘075 und zusätzliche Rückstellungen in der 
Höhe von Fr. 17‘041 vorhanden. Diese Reserven 
und Rückstellungen sind zweckgebunden und dür-
fen nicht für OdA-Projekte oder für die Geschäfts-
führung der OdA verwendet werden. 

DANK

Die OdA Umwelt «lebt» von der Unterstützung vie-
ler Personen und auch Organisationen. Nur dank 
diesem Engagement konnten die umfangreichen 
Aufgaben bewältigt und die gesteckten Ziele er-
reicht werden. An dieser Stelle ein herzliches Dan-
keschön an... 
•	die Mitgliederverbände und Kooperationspart-

ner,
•	das Bundesamt für Umwelt BAFU,
•	das Staatssekretariat für Bildung, Forschung und 

Innovation SBFI,

•	die Mitglieder der verschiedenen Gremien, na-
mentlich den Vorstand und die Arbeitsgruppe 
«Marktauftritt Natur und Landschaft»,

•	die Mitglieder der Prüfungskommission,
•	die Prüfungsexpert/innen,
•	und – nicht zu vergessen – die im Berichtsjahr 

abgetretene Geschäftsführung bestehend aus 
Simone Renggli (Co-Geschäftsführerin) und  
Michael Heger (Co-Geschäftsführer). 
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BILANZ

AKTIVEN
31.12.2020 31.12.2019

Flüssige Mittel 204'334 97'621
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Debitoren) 29'000 29'975

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 29'000 29'975
Noch nicht erhaltener Ertrag (TA) 74'600 56'100

Aktive Rechnungsabgrenzungen 74'600 56'100
Umlaufvermögen 307'934 183'696
Total Aktiven 307'934 183'696

PASSIVEN
31.12.2020 31.12.2019

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (Kreditoren) 85'894 1'689
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 85'894 1'689
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen 0 2'413

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0 2'413
Noch nicht bezahlter Aufwand (TP) 108'440 76'935
Erhaltener Ertrag des Folgejahres (TP) 50'000 0

Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige Rückstellungen 158'440 76'935
Kurzfristiges Fremdkapital 244'334 81'038
Rückstellungen Umweltberater/in 153 1'362
Rückstellungen Natur- und Umweltfachleute 16'887 16'887

Rückstellungen sowie vom Gesetz vorgesehene ähnliche Positionen 17'041 18'249
Langfristiges Fremdkapital 17'041 18'249
Fremdkapital 261'375 99'287
Reserven BP Umweltberater/in 88 3'575
Reserven BP Natur- und Umweltfachleute 26'987 17'283

Freiwillige Gewinnreserven 27'075 20'858
Gewinnvortrag oder Verlustvortrag 63'551 63'350
Verlust -44'067 201

Bilanzgewinn oder Bilanzverlust 19'484 63'551
Eigenkapital 46'559 84'409
Total Passiven 307'934 183'696

-1-
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ERFOLGSRECHNUNG

01.01.2020
bis 31.12.2020

01.07.2018
bis 31.12.2019

Erträge aus Bildung, Beratung, Begleitung, Wissenstransfer, Policy 5'830 12'900
Erträge aus Marketing, Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 0 18'084

Dienstleistungserträge 5'830 33'294
Mitgliederbeiträge Verbände 20'000 35'000
Mitgliederbeiträge Bildungsanbieter 7'500 11'250
Beiträge Kooperationspartner 18'500 22'350

Erlös aus Beiträgen 46'000 68'600
Beiträge Bund 78'000 85'905
Beiträge Kantone 16'000 24'000
Beiträge aus projektgebundenen Beiträgen Relaunch Website 0 25'114
Beiträge Arbeitsgruppe Natur und Landschaft 10'000 0

Erlös Beiträge Bund, Kantone und andere Organisationen 104'000 135'019
Verluste Forderungen (Debitoren), Veränderung Delkredere 0 2'310

Nettoerlöse aus Lieferungen und Leistungen
Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 155'830 236'913
Aufwand für bezogene Dienstleistungen -1'893 -1'145
Aufwand für bezogene Dienstleistungen Relaunch Website 0 -1'142
Aufwand für Bildung, Beratung, Begleitung, Wissenstransfer, Policy -34'683 -50'055
Aufwand für Geschäftsführung, Netzwerkpflege,
Mitgliedermanagement, Akquise -97'131 -65'872
Aufwand für Marketing, Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit -37'492 -62'615
Aufwand Eigenleistungen Relaunch Website 0 -23'527
Aufwand Arbeitsgruppe Natur und Landschaft -15'094 0

Aufwand für Dienstleistungen -186'293 -204'356
Bruttoergebnis nach Material- und Warenaufwand -30'463 32'557
Lohnaufwand -11'971 -22'401
AHV, IV, EO, ALV, FAK -725 -2'141
Vorsorgeeinrichtungen -346 -1'400
Unfallversicherung -153 -386
Übriger Personalaufwand -336 -90
Spesenentschädigung effektiv -258 -372

Personalaufwand -13'788 -26'790
Bruttoergebnis nach Personalaufwand -44'251 5'767
Raumaufwand -1'816 0
Raumaufwand extern -1'068 -1'168

Raumaufwand -2'884 -1'168
Büromaterial -1'674 -705

-2-
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01.01.2020
bis 31.12.2020

01.07.2018
bis 31.12.2019

Fachliteratur, Zeitungen, Zeitschriften 0 -35
Telefon und Internet 0 -383
Lizenzen, Updates und Wartung -1'152 -1'800

Verwaltungs- und Informatikaufwand -2'826 -2'922
Werbeaufwand -986 -1'400
Reisespesen -128 -141

Werbeaufwand -1'113 -1'541
Sonstiger betrieblicher Aufwand -384 -161

Sonstiger betrieblicher Aufwand -384 -161
Übriger betrieblicher Aufwand -7'207 -5'792
Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen und
Wertberichtigungen, Finanzerfolg und Steuern (EBITDA) -51'458 -26
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern (EBIT) -51'458 -26
Bankspesen -62 -195

Finanzaufwand und Finanzertrag -62 -195
Betriebliches Ergebnis vor Steuern (EBT) -51'520 -221
Prüfungsgebühren BP Umweltberater/in 0 30'850
Bundesbeitrag BP Umweltberater/in -494 52'000

Ertrag BP Umweltberater/in -494 82'850
Aufwand Prüfungs-/Fachexperten BP Umweltberater/in -10'788 -29'000
Qualitätssicherung BP Umweltberater/in -1'850 -23'491
Spesenentschädigung BP Umweltberater/in 230 -2'710
Sachaufwand BP Umweltberater/in 1'125 -6'325
Administration BP Umweltberater/in 7'081 -19'963
Rückstellungen (gem. Richtlinien 5.1) BP Umweltberater/in 0 -1'362
Veränderung Reserven BP Umweltberater/in 3'487 0
Veränderung Rückstellungen Umweltberater/in 1'209 0

Aufwand BP Umweltberater/in 494 -82'850
Prüfungsgebühren BP Natur- und Umweltfachleute 59'500 36'875
Bundesbeitrag BP Natur- und Umweltfachleute 70'500 63'883

Ertrag BP Natur- und Umweltfachleute 130'000 100'758
Aufwand Prüfungs- und Fachexperten BP Natur- und Umweltfachleute -44'500 -41'634
Qualitätssicherung BP Natur- und Umweltfachleute -26'078 -13'892
Spesenentschädigung BP Natur- und Umweltfachleute -4'500 -791
Sachaufwand BP Natur- und Umweltfachleute -16'350 -3'560
Administration BP Natur- und Umweltfachleute -30'314 -23'993
Rückstellungen (gem. Richtlinien 5.1) BP Natur- und Umweltfachleute 0 -16'887
Veränderung Reserven BP Natur- und Umweltfachleute -9'704 0
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01.01.2020
bis 31.12.2020

01.07.2018
bis 31.12.2019

Aufwand BP Natur- und Umweltfachleute -131'446 -100'758
Erfolg Berufsprüfungen -1'446 0
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand -75 0
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 215 421
A.o. Ertrag Gutschrift AMKplus GmbH 8'760 0

Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger oder perioden-
fremder Aufwand und Ertrag 8'900 421
Jahresgewinn oder Jahresverlust vor Steuern -44'067 201
Direkte Steuern 0 0
Verlust -44'067 201
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